
令和７年度 勝連こども園 事業報告書 

自 令和７年４月 １日 

至 令和８年３月３１日 

施設運営  

※利用定員 55名（年齢別・月別入園児童数） 

 

1号認定園児数：定員 15名 

2号認定園児数：定員 40名    合計５５名 

 区分 ４月 ５月 ６月 
７月 ８月 ９月 １０

月 

１１

月 

１２

月 

１月 ２月 ３月 

３歳 
1号 3 3 ３ ３ 3 3 3 5 5 5 8 8 

2号 ７ ７ ７ ７ 7 7 7 8 8 9 8 8 

４歳 
1号 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 3 3 

2号 20 20 20 20 20 １9 １9 １9 １9 １9 １8 １8 

５歳 
1号 5 6 6 6 6 6 6 6 6 6 7 7 

2号 35 34 34 36 36 35 35 35 35 35 34 34 

計 

1号 １０ １1 １1 １1 １1 11 11 13 １3 １3 １８ １８ 

2号 62 61 61 63 63 61 61 62 62 63 60 60 

 72 72 72 74 74 72 72 75 75 76 78 78 

合 計   
１号 151 

２号 739 

 

 

◎職員の体制 

 

◆職員健康診断・・・令和７年５月１０日実施 

◆厨房職員・・・給食を調理する職員（腸内細菌検査）月１回実施：異常なし 

職 種 人 員 職 種 人 員 

園長 １名 事務員 １名 

副園長 １名 調理師 １名 

主幹保育教諭 1名 支援員 ２名 

副主幹保育教諭 １名 用務員 １名 

保育教諭 13名 合 計 22名 

病休 １名 令和７年 11/20～令和８年 2/8 

退職 ２名 事務員１名・調理員１名 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

教 育 及 び 保 育 の 特 徴 （ 社 会 見 学 や 体 験 活 動 ・ 情 操 教 育 ） 

与勝地域の工場や漁港等の見学、離島である津堅島の散策を通して、自分たちの住む地域への関

心を深め、特産品のもずくや競市の魚など地域資源に興味を持つ姿が見られました。実際に見て、

触れて体験することで地域の魅力や人々の仕事について学ぶ貴重な機会となりました。 

情操教育では専門講師の指導のもと、いろんな活動に挑戦する中で、喜びを感じたり、時には悔

しい思いを経験しながらも諦めずに最後まで取り組む力が育まれました。こうした社会体験や経

験の積み重ねが、日々の生活や生きる力へとつながっています。 

月桃工場見学 三味線体験 

勝連もずく加工施設工場見学 与勝寺見学 
津堅島散策 

体操教室 
平敷屋漁港 競市場見学 

そろばん キッズオーケストラ 
鍵盤ハーモニカ 

沖縄こどもの国 

英語であそぼう 



◎園内研修 

研修日及び時間 担当 研修受講内容 
出席者
数 

４/１２（土） 
午後２時～４時半 

３園園
長 

年度初め、３園福祉会総勢８６名（内４名産休・育休） 
統括園長講話 園の理念・方針 
職員同士のマナー・不適切保育について ・職員懇親会 

８４名 

５/１０（土） 
午後２時～４時半 

園長・
職員 

今年度の重点目標について 
４月の保育を振り返って・・クラスごとに発表 
ヒヤリハット・安全点検チェックの報告と共有 
衛生管理・嘔吐物の処理方法、頭シラミの対応、鼻血の止血法 
研修報告・・・子どもの安全について 

１５名 

６/２８（土） 
午後２時～４時半 

南部医
療セン
ター職
員 

AED講習会・・・講師：南部医療センター 比嘉 氏 
アレルギー対応について・・・アレルギー食の受け取り手順の
共有 
保育参観・施設関係者評価について 

１６名 

７/26（土） 
午後２時～４時半 

園長・
職員 

危機管理マニュアルの読み合わせ・・・散歩・園外活動 
５歳児小学校区保育参観について 
１学期の振り返り・・・各クラスの総括・発表 
研修報告・・・ディズニー研修（山城） 

１５名 

８/16（土） 
午後２時～４時半 

園長・
職員 

台風時における対応について・・マニュアルの読み合わせ 
施設関係者評価実施について 
実習生の受け入れについて・・受け入れの心構えの読み聞かせ 
グループディスカッション・発表 
へしきや・かなさこども園の「夏祭り」の視察へ参加（全職員） 

 
 
１５名 

９/２０（土） 
午後２時～４時半 

統括園
長・職
員 

各園で流行っている手遊びや体操披露 
統括園長からのお話 
各園に戻り運動会の準備 

３園 

１０/11（土） 
午後２時～４時半 

職員 
☆運動会・・・場所：勝連小学校体育館 
ハロウィン装飾  

２１名 

１１/８（土） 
午後２時～４時半 

名 渡 山
よ し 乃
氏講演 

テーマ：子どもも保育者も楽しい保育を目指して 
場  所：へしきや・かなさこども園ホール ３園 

12/6（土） 
午後２時～４時半 

沖縄県
社会福
祉士会 

☆発表会・・・場所：勝連小学校体育館 
福祉サービス第三者評価における職員説明会  ２０名 

１/17（土） 
午後２時～４時半 

園長・
職員 

人権擁護・不適切保育について 
グループディスカッションで個々の考えや対応方法を共有する 
エピペンの使用方法 
次年度の年間計画について  

１５名 

２/１４（土） 
午後２時～４時半 

副 園 長
職員 

令和８年度の年間行事計画について 
児童虐待対応マニュアル読み合わせ、チェックリストの共有 
個別支援児の情報共有 
業務の見直しについて  

１３名 

３/１４（土） 
午後２時～４時半 

園長・
職員 

☆卒園式・・・場所：勝連こども園２階ホール 
令和８年度 園のしおり（重要事項文書読み合わせ） 
令和８年度 重点目標・年間目標の話し合い 

１８名 

 

 

 

 

 

園内研修 
園内研修では資質向上を目的に月に一度実施しました。マニュアルの読み合わせや保

育のディスカッション、短大の先生を講師としてお招きした講話や福祉サービス第三

者評価についての勉強会、AED講習会等、学びを深める機会となりました。 

３園合同研修会 
沖縄女子短期大学 

名渡山 よしの氏による講話 AEDの講習 



◎職員研修 

年月日  氏名 場所 内容 ①研修名 ②主催 ③内容 

令和７年 
４/２８（月） 

池原莉緒 
新城胡桃 

うるま市役所 
  東棟３階 

① 子どもたちの安全について考えてみよう 

 
5/14（水） 渡具知さやか ゆらてく 

① 運動会実技研修会 
② 保育で使える手遊び・運動会用ダンス 

 
5/23（金） 玉城智世 

うるま市役所 
東棟 ３階 大講堂 

① 保育施設における急変時対応について 

 
6/4（金） 天川七光 

徳原あゆみ 
北谷町生涯学習プラザ 
ちゃたんニライセンター 

①保育所初任保育士研修 
②沖縄県社会福祉協議会 福祉人材研修センター 
③保育内容についての基本的要点を学ぶ・・ 

6/12（木） 
中曾根敦美 

うるま市役所 
東棟 ３階 大講堂 

① 就学前施設 職員のための虐待防止研修 
② うるま市こども未来部 教育保育支援課 
③ 環境認識の見直し・児童虐待防止法・虐待防止の具体策 

6/１２（木） 須賀祥乃 
喜友名由香 
徳原あゆみ 

ゆらてく 
①子どもも保育者も楽しい保育を目指して 
②うるま市法人保育園連盟 

６/２０（金） 
山城智香 
伊計かな 

沖縄小児保健センター
ホール 

① 気になる子へのアセスメント 
② 沖縄県発達障害支援センター がじゅま～る 
③ 適応行動・TASP・遊びを通したコミュニケーション 

 
6/２６（木） 

池原莉緒 
山城智香 

与那城こども園 
①公開保育 
②うるま市役所教育支援課 
③遊びや生活を通した学び 

６/２７（金） 
森本育美 
東門裕子 

うるま市役所 
東棟 ３階 大講堂 

①こどもの虐待に関する基礎知識について 
②うるま市こども未来部 教育保育支援課 
③虐待について 

６/28（土）～ 
７/１７（木） 金城あや子 

e ラーニング(6月 28
日～ 
ライブ研修（7月 17日） 

①キャリアアップ研修 食育・アレルギー対応 
②一般社団法人 
③栄養に関する基礎知識等 

6/24（火） 喜友名由香 
e ラーニング(6月 24
日～ 
ライブ研修（7月 17日） 

①キャリアアップ研修保健衛生・安全対策 
②コドモンカレッジ 
③感染症対策・事故防止・保健計画の作成 

７/１６（水） 
前堂静江 
読谷山たか
子 

オンライン（こども園） 
① 令和７年度給食施設研修会 
② 中部保健所健康推進班 
③ 日本人の食事摂取基準 2025年版について 

７/17～7/18 
須賀祥乃 
安谷屋舞海 

那覇文化芸術劇場なは
～と 
分科会会場 

①第９回九州保育三団体研究大会 沖縄大会 
②九州保育三団体協議会  
③基調講演、分科会 

７/25（金） 

 
山城智香  沖縄県総合福祉センタ

ー 
東棟５階 ５０１教室 

①令和 7年度人材育成研修～ディズニーに学ぶ♪魅力
ある職場づくりセミナー～ 
②沖縄県社会福祉協議会 福祉人材研修センター 
③ディズニー流の楽しく働くマインドとコミュニケーション
術・・・ 

７/29（水） 
宮城涼花 
森本育美 

沖縄県総合福祉センタ
ー 

①令和７年度初任者研修大会 
②沖縄県総合福祉センター 
③初任保育者が大切にすべき保育施設における組織マ
ネジメント～みんなで力を合わせて働く～ 

7/30（水） 
山城智香 
徳永葵 

沖縄県総合福祉センタ
ー  ゆいホール 

①主任・主幹保育教諭研修会 
②日本保育協会沖縄県支部 
③主任・主幹保育教諭が大切にすべき組織マネジメント 



8/8（金） 仲原理奈 オンライン（こども園） 
①継続的な経営情報の見える化とは何か？他 
②日本保育協会 
③ここ deサーチの操作方法と報告対応のポイント 

8/18（金） 中曾根敦美 うるま市役所 東棟 
①特別支援教育～就学前から～小学校へのかけはし 
②うるま市教育委員会 
③特別支援教育のねらい、具体的な支援例など 

8/2７（水） 山城智香 オンライン（こども園） 
①公立保育所・公立認定こども園等トップセミナー 
②全国社会福祉協議会 
③園が担う役割を考える、保育をめぐる国の動向など 

9/13（土） 喜納由梨亜 
リザンシーパークホテル
谷茶ベイ 

①第３７回沖縄県私立保育園連盟保育研究大会 
②一般社団法人沖縄県私立保育園連盟 
③こども主体の育ちを考える大人の役割など 

 
9/19（金） 

山城智香 
徳原あゆみ 

石川会館（大ホール） 
①令和 7年度第 6回うるま市保育施設職員研修会 
②うるま市こども未来部 教育支援課 
③愛着障害の対応方法や保護者支援を知る 

8/6～7 
9/19（金） 

伊計かな 
e ラーニング(8月 6日
～7日) 
ライブ研修（9月 11日） 

①キャリアアップ研修 食育・アレルギー対応 
②一般社団法人 
③栄養に関する基礎知識等 

8/14～15 
9/19（金） 

安谷屋舞海 
e ラーニング(8月 14
日～15日) 
ライブ研修（9月 19日） 

①キャリアアップ研修 障害児保育分野 
②一般社団法人 
③障害の理解、障害児保育の環境、発達の援助など 

9/27（土） 森本育美 
e ラーニング(9月 25
日・10/14)  

①令和７年度保育関係者研修会 
②沖縄県 
③キャリアアップ研修幼児教育 

9/25・10/14 
11/11 

池原莉緒 
e ラーニング(9月 25
日・10/14日) 

ライブ研修（11月 11日） 

①キャリアアップ研修 障害児保育分野 
②一般社団法人 
③障害の理解、障害児保育の環境、発達の援助など 

10/1（水） 
伊計かな 
新城胡桃 

赤道こども園 
①令和７年度赤道こども園公開保育 
②うるま市教育保育支援課 
③保育参観・施設見学 

10/3（金） 
安谷屋舞海 
喜友名由香 

赤道こども園 
①令和７年度赤道こども園公開保育 
②うるま市教育保育支援課 
③保育参観・施設見学 

 
10/4 （土） 

喜友名由香
池原莉緒 

中城ひらやすこども園 
①オータムセミナー㏌沖縄 
②一般財団法人日本育脳協会 
③プリント指導、導入の極意～教え上手な先生になろう 

 
10/ 16（木） 

読谷山たかこ 
浦添市産業振興センタ
ー 
結の街 ３F大研修室 

①食中毒予防研修会 
②一般社団法人 沖縄県公衆衛生協会 
③食中毒予防・HACCPについて 

 
10/17（金） 

須賀祥乃 
徳永葵 

若松保育園 
①公開保育及び接続に向けての意見交換会及び研修会 
②社会福法人大輪福祉会若松保育園 
③公開保育 

 
10/22（水） 

森本育美 
上地亜美 

沖縄県総合福祉センタ
ー結の街 ３F大研修

室 

①令和７年度保育関係者研修会 
②日本保育協会沖縄県支部 
③子どものアレルギーと保育園における対応 

10/22（水） 中曾根敦美 勝連小学校 会議室 
①うるま市小中学校第２回学校運営協議会合同研修会 
②うるま市教育委員会 
③学校運営協議会のビジョンと計画作り・ワークショップ 



10/23（木） 徳原あゆみ 勝連シビックセンター 
①特別支援教育～就学前から小学校へのかけはし～ 
②教育保育支援課 
③特別支援教育のねらい・インクルーシブ保育など 

10/24（金） 前堂静江 浦添産業振興センター 
①令和７年度公衆衛生研修会 
②一般社団法人 沖縄県公衆衛生協会 
③アレルギー対応の基礎知識、緊急時対応、栄養、献立 

11/19（水） 新城胡桃 沖縄商工会議所 
①令和７年遊具の日常点検講習会 
②日本公園施設業協会九州・沖縄県支部沖縄ブロック 
③遊具の安全確保・日常点検のポイントなど 

11/20（木） 徳永葵 
レフアリーナｂｙベッセル

ホテルズ 

①園経営を考える研修会 
②全国保育推進連盟沖縄県支部 
③ウェルビーイング・私は楽しんで保育している 

11/27（木） 
須賀祥乃 
池原莉緒 

あまわりパーク 
多目的室 

①令和７年度うるま市防災講座 
②うるま市防災広報対策部総合防災課 
③3・11を学びに変える。大川小学校の被災や当時の
学校の事例をもとに「いのち・未来」を考える 

12/11（木） 中曾根敦美 オンライン（こども園） 

①うるま市施設長研修 
②教育保育支援課 
③保育現場における職場づくり～同僚性の構築とマネジ
メント・保護者支援～ 

11/29、12/23 
R8/1/31 

安谷屋舞海 
e ラーニング(11月
29日・12/23日) 
ライブ研修（1月 31日） 

①キャリアアップ研修 マネジメント 
②株式会社ポピンズプロフェッショナル 
③マネジメントの理解、人材育成、リーダーシップなど 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

保育の専門性や質の向上を目的に、園内外の研修やキャリアアップ研修等へ参加しました。 

研修で得た学びは園内研修の中で報告を行い、全職員で共有することで園全体の資質向上につ

ながりました。 

かなさ福祉会 初任保育者研修 学校運営協議会合同研修会 

◎給食 

「楽しく食べる」ことを目標に旬の食材や季節の行事食などのメニューを提供しました。アレル

ギー除去食については、保育教諭と調理員が共通理解を図りながら誤嚥・誤食防止に努めました。

また、保護者への情報提供として栄養士が作成した「食育だより」や園発行の「もぐもぐだより」

で園での食への取り組みや関心を深められるようにしました。 

わくわく楽しい行事食 調理員との触れ合い おにぎり作りに挑戦 

小学校と合同研修（心肺蘇生法） 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

個人面談や保育参観、年２回の保護者アンケートを実施し、ニーズの把握と保育への反映に

努めた。また、日々の活動の様子や子どもの姿を写真入りのドキュメンテーションで配信し、

保護者から好評を得ている。 

地域との連携においては伝統行事である「ムーチー作り」や「エイサー披露」へ地域の方をお

招きしたほか、「うるま市福祉まつり」へ５歳児が参加した。このような地域交流を通じて子ど

も達が地域社会への親近感を育むとともに地域に開かれた保育環境を推進できた。 

◎保護者支援及び地域との連携 

朝の連絡会 

日々の保育の様子をコドモンで保護者へ配信 

クラス会議 

3園合同 給食会議 

リーダー会議 

◎職員会議：園の運営を円滑に行うために以下の会議を開催しました。 

・朝の連絡会・・・・欠席児の確認や各クラス連絡事項の共有 

・リーダー会・・・・教育・保育計画の実施、振り返り、改善等、情報共有 

・給食会議・・・・・喫食状況の確認、アレルギー対応の共有、食育計画の実施報告 

・クラス会議・・・・行事計画、子どもの姿や気になる子、保護者支援等、情報共有 

・3園園長会議・・・統括園長、園長、3園施設長連携会議 

JA勝連女性部とムーチー作り 平安名青年会 OBによるエイサー 

個人面談 

福祉まつり参加 

給食会議 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

園児が食への関心を高め望ましい食習慣を身につけることを目的に食育活動に取り組んだ。

栽培・クッキング・地域の農家さんからいただいた野菜の給食提供で食への意欲向上と偏食の改

善に成果を感じた。 

食育集会では視聴覚教材等を使用し、食事のマナーや三大栄養素（赤・黄・緑の食べ物）につ

いて学び、給食に使用される食材や作ってくれる人への感謝の気持ちを育むとともに健康的な

食習慣を身につけることができた。 

 

クッキング 赤・黄・緑の食材を展示 JA勝連さんから野菜をいただきました 

みんなで食べる喜び きゅうりの収穫体験 食育集会 

◎食育活動の推進 

◎保健・安全計画 

園児の健康状態の把握や感染症発生の連絡など、コドモン

お知らせ配信や感染ボードを通して保護者と共有を行った。 

 ３園合同で開催した「いのちの教育」では園児が聴診器を

使って自分の心臓の音を聞く体験をした。また、自分が言っ

た言葉（ちくちく言葉）が相手を嫌な気持ちにさせてしまう

ことがあることを学び、言葉の大切さやお友達を大切にしよ

うとする気持ちが育まれている。 

歯科検診 

横断歩道の渡り方 

ほけん集会 
身体測定（月１回） 

いのちの教育（５歳児） 

就学前検診 聴力検査 手洗いで感染症の予防 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

◎防災について（防災・防犯・安全管理） 

毎月１回避難・消火訓練を実施し、「自分の命は自分で守る」ことの大切さを子ども達にも伝

えながら、職員・園児ともに真剣に取り組んだ。また、５歳児はうるま市消防フェスタに参加

し、消防士とともに煙体験や放水体験等、楽しみながら防災について学ぶことができた。 

火災・避難訓練 地震訓練：頭を守るダンゴムシのポーズ  うるま市消防フェスタ参加 

◎かなさファーム・園での菜園活動 

理事長先生からジャガイモの植え方の説明を聞いています ネギに水やり 

かなさファームで土に触れながらジャガイモの植え付けやねぎの水やりを行うことで、野菜の

生長への興味・関心を育み、命の大切さを学ぶ機会となりました。栽培活動を通して、自分で栽

培・収穫を体験することで苦手な食材も自ら進んで「食べてみよう」と挑戦する姿が見られるな

ど、食に対する意欲的な姿勢と偏食改善への良い変化が見られました。 

◎実習生・職場体験の受け入れ 

実習生と虫取り       絵本読み聞かせ 
高校生による「うちなーぐち絵本」 

読み聞かせ 

 
実習生や高校生との交流を通し、子ども達がともに遊ぶ楽しさや安心感を得るだけでな

く、普段と違う大人との関わりの中でコミュニケーション力や優しい思いやりの心を育む貴

重な体験となった。職員の実習生への助言や指導を行う過程で自身の保育実践や子どもへの

関わり方を客観的に振り返る契機となった。 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

◎地域子育て支援事業「愛（かなさ）」 

園バスに乗って遠足 

楽しいティータイム「愛カフェ」 親子一緒にリトミック 

クリスマス会 

お誕生日会 

製作あそび 

地域の子育て世帯を対象に、園庭開放や行事体験、遠足等を実施しました。講師を招いて開

催した３園合同のリトミックには地域の親子が参加し、身体を動かす楽しさを共有するととも

に保護者同士の交流の輪を広げる貴重な体験となりました。また、「愛カフェ」ではティータイ

ムを交えたリラックスした雰囲気の中で育児相談や雑談の場を設け、保護者のリフレッシュに

つながる時間を共有することができました。 

◎こども園・小学校との連携 

運動場やプールなどの学校施設を利用させていただき、子ども達も小学校を身近に感じる貴重な

体験となった。連絡会では近隣の保育施設職員や小学校の先生方と情報共有や地域の課題等につい

て共有を行った。今年度初めて勝連小学校の運動会へ５歳児が参加し、１年生と一緒に玉入れを経

験したことが大きな喜びとなり、小学生への憧れや就学への期待感につながりました。 

運動場でかけっこ 
プール体験 小学生と一緒に折り紙あそび 

勝連小学校運動会 １年生と一緒に玉入れ お招き会 勝連小学校区連絡会 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

その他 

☆苦情についての意見箱の設置・・・・投函なし 

☆保護者アンケートの実施・・・・・・別紙添付 

☆職員自己評価・・・・・・・・・・・別紙添付 

☆琉球新報幼児画コンクール受賞・・・特 選  ２名 

優秀賞  １名 

                      入 選 ２９名 

うるま市主催の「保幼こ小連絡会」に参加し、園

児が安心して就学を迎えられるような環境の配慮

や小学校との連携について実践発表を行った。 

円滑な就学を支えるために、園と小学校の教職

員同士が親しく連携し、情報共有の中でお互いの

取り組みや工夫を理解していくことが大切である

と確認する機会となりました。 

公開保育を通して、近隣の保育園や小学校職員、関

係者に日頃の保育を参観していただきました。参観を

通じて子どもの育ちや保育者との関わり方、環境構成

の工夫について共有することができました。終了後に

は様々な立場から助言をいただくことで、自園の保育

実践を振り返ることができ、職員にとっても学びの多

い有意義な時間となりました。 

◎公開保育・・近隣の保育施設職員、小学校職員、教育保育支援課 

 

◎「架け橋期の取り組み」実践発表 

 


